
Semaines Jours Fériés CAPA 1
36 02/09/2024 06/09/2024
37 09/09/2024 13/09/2024
38 16/09/2024 20/09/2024 35
39 23/09/2024 27/09/2024 35
40 30/09/2024 04/10/2024 Entreprise
41 07/10/2024 11/10/2024 Entreprise
42 14/10/2024 18/10/2024 35
43 21/10/2024 25/10/2024 Entreprise
44 28/10/2024 01/11/2024 vendredi 1 novembre 2024 Entreprise
45 04/11/2024 08/11/2024 Entreprise
46 11/11/2024 15/11/2024 lundi 11 novembre 2024 28
47 18/11/2024 22/11/2024 Entreprise
48 25/11/2024 29/11/2024 Entreprise
49 02/12/2024 06/12/2024 Entreprise
50 09/12/2024 13/12/2024 35
51 16/12/2024 20/12/2024 Entreprise
52 23/12/2024 27/12/2024 Entreprise
1 30/12/2024 03/01/2025 mercredi 1 janvier 2025 Entreprise
2 06/01/2025 10/01/2025 Entreprise
3 13/01/2025 17/01/2024 35
4 20/01/2025 24/01/2025 35
5 27/01/2025 31/01/2025 Entreprise
6 03/02/2025 07/02/2025 Entreprise
7 10/02/2025 14/02/2025 Entreprise
8 17/02/2025 21/02/2025 Entreprise
9 24/02/2025 28/02/2025 35

10 03/03/2025 07/03/2025 Entreprise
11 10/03/2025 14/03/2025 35
12 17/03/2025 21/03/2025 Entreprise
13 24/03/2025 28/03/2025 Entreprise
14 31/03/2025 04/04/2025 Entreprise
15 07/04/2025 11/04/2025 Entreprise
16 14/04/2025 18/04/2025 Entreprise
17 21/04/2025 25/04/2025 lundi 21 avril 2025 28
18 28/04/2025 02/05/2025 jeudi 1 mai 2025 Entreprise

28
09/05 en 
distanciel

20 12/05/2025 16/05/2025 Entreprise
21 19/05/2025 23/05/2025 Entreprise
22 26/05/2025 30/05/2025 jeudi 29 mai 2025 Entreprise
23 02/06/2025 06/06/2025 35
24 09/06/2025 13/06/2025 lundi 9 juin 2025 Entreprise
25 16/06/2025 20/06/2025 Entreprise
26 23/06/2025 27/06/2025 Entreprise
27 30/06/2025 04/07/2025 Entreprise
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NB: Ce planning est prévisionnel et est susceptible d'être modifié. Les congés payés 
de l'apprenti.e sont déterminés par l'employeur.

En classe de CAPA SAPVER 1ère année, le jeune 
apprenti peut développer des compétences dans les 
domaines de la vente, du service à la personne et du 
tourisme.

En outre, 2 semaines de stage seront exigées dans le 
domaine de la vente si l'apprentissage est conclu dans 
le domaine du service à la personne. Et vice versa. 

Voici une liste non-exhaustive des lieux de stage 
possibles dans les différents domaines d'activités visés 
par la formation :

PETITE ENFANCE

École maternelle, Halte-garderie, Crèche, Centre de 
loisirs, Assistantes maternelles ou Maison d'assistantes 
maternelles...

PERSONNES AGÉES

EHPAD, Résidence Sénior, Foyer logement, MARPA, 
ADMR ou autre service à domicile… 

(Service animation, soin, lingerie ou restauration…)

VENTE

Supérette de proximité, Boulangerie, Charcutier, traiteur, 
Primeurs, Poissonnerie, Magasin à la ferme, Prêt-à-
porter, Bricolage, Equipements de la maison, Fleuriste...

TOURISME RURAL

Ferme auberge, Ferme pédagogique, Ecomusée, 
Chambres d'hôtes, Gîtes, Petite hôtellerie, Camping, 
Office de tourisme…

En classe de CAPA SAPVER 1ère année, le jeune peut 
développer des compétences dans les domaines de la 
petite enfance, de la vente, du service à la personne et 
du tourisme.

Voici une liste non-exhaustive des lieux de stage 
possibles dans les différents domaines d'activités visés 
par la formation :

PETITE ENFANCE

École maternelle, Halte-garderie, Crèche, Centre de 
loisirs, Assistantes maternelles ou Maison d'assistantes 
maternelles...

PERSONNES AGÉES

EHPAD, Résidence Sénior, Foyer logement, MARPA, 
ADMR ou autre service à domicile… 

(Service animation, soin, lingerie ou restauration…)

VENTE

Superette de proximité, Boulangerie, Charcutier, traiteur, 
Primeurs, Poissonnerie, Magasin à la ferme, Prêt-à-
porter, Bricolage, Equipements de la maison, Fleuriste...

TOURISME RURAL

Ferme auberge, Ferme pédagogique, Ecomusée, 
Chambres d'hôtes, Gîtes, Petite hôtellerie, Camping, 
Office de tourisme…


